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Orde- en tuchtreglement voor studenten        

 

 

De VUB grondt haar onderwijs, onderzoek en haar wetenschappelijke en maatschappelijke 
dienstverlening op het beginsel van Vrij Onderzoek ten bate van de vooruitgang van de 
mensheid. Dit houdt de verwerping in van elk louter gezagsargument en de waarborg van 
vrije oordeelsvorming, nodig voor de maatschappelijke inschakeling van dit basisbeginsel. 

Tot de zending van de VUB behoren: 

1° het ontwikkelen, het overbrengen en het toepassen van een hoogstaand academisch 
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek, vrij van elk vooroordeel; 

2° de maatschappelijke inschakeling hiervan in een geest van sociale bewogenheid; 

3° de kritische vorming van iedereen in het licht van de in de samenleving te dragen 
verantwoordelijkheid; 

4° de overdracht van kennis voor de versterking van de innovatieve kracht van de 
maatschappelijke en economische sectoren. 

Van een student die deel uitmaakt van de universitaire gemeenschap wordt bijgevolg 
verwacht dat deze zich steeds vanuit een vrije en kritische geest gedraagt met zin voor 
verantwoordelijkheid en respect voor de anderen en hun omgeving, en daarbij blijk geeft 
van zelfdiscipline. In die zin moet het tuchtreglement dan ook beschouwd worden als een 
laatste instrument dat aangewend wordt wanneer alle andere middelen falen.  
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Toepassingsgebied 

 

Artikel 1 

§ 1. Dit orde- en tuchtreglement is van toepassing op de studenten van de Vrije Universiteit 
Brussel, met inbegrip van gast- en uitwisselingsstudenten. 

§ 2. Alle schriftelijke kennisgevingen aan de student gebeuren via e-mail (VUB-emailadres). 

 

Ordemaatregelen 

 

Artikel 2 

§ 1. Bij de docenten berust de orde van hun onderwijs- en examenactiviteiten. Onverminderd 
de bepalingen in het Onderwijs-en Examenreglement (OER), hebben zij het recht om aan een 
student die het onderwijspersoneel of diens medestudenten oneerbiedig behandelt of die 
de orde verstoort, de gepaste maatregelen op te leggen teneinde de  orde te herstellen 
(daarin begrepen het bevel om het lokaal te verlaten). 

§ 2. Bij de Rector, de vicerectoren, de (vice)decanen en de afdelingshoofden berust de 
vrijwaring van de orde en de veiligheid op de campus. Zij kunnen daartoe ordemaatregelen 
opleggen voor ten hoogste veertien kalenderdagen. De vicerector Onderwijs en 
Studentenzaken wordt op de hoogte gebracht van de genomen ordemaatregel. Tegen een 
ordemaatregel is geen beroep mogelijk.  

Indien de ordemaatregel niet langer duurt dan 24 uur wordt hij mondeling medegedeeld aan 
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de student, met vervolgens een schriftelijke bevestiging. 

Indien de ordemaatregel langer duurt dan 24 uur wordt hij schriftelijk en gemotiveerd ter 
kennis gebracht aan de student. De student kan dienstige opmerkingen en informatie 
bezorgen aan degene die de ordemaatregel oplegde. Rekening houdend daarmee en met alle 
andere relevante factoren, zal deze nagaan of het redelijk en evenredig is om de 
ordemaatregel te behouden, te wijzigen of te beëindigen. Deze beslissing wordt binnen de 
twee werkdagen genomen en schriftelijk en gemotiveerd aan de student ter kennis gebracht. 

 

Feiten die tot tuchtsancties aanleiding kunnen geven 

 

Artikel 3 

§ 1. Een student kan onderworpen worden aan een tuchtprocedure in, onder meer, de 
volgende gevallen: 

a. gedragingen van de student die de veiligheid of de belangen van de universitaire 
gemeenschap kunnen schaden, bijvoorbeeld: 

- het gebruik van geweld (ongeacht de vorm) tegen leden van de 
universitaire gemeenschap of opzettelijke beschadiging van hun 
eigendommen; 

- het opzettelijk berokkenen van schade aan universitaire 
gebouwen of goederen; 

- diefstal van universitaire lichamelijke of onlichamelijke 
goederen of onrechtmatig gebruik ervan; 

- het gebruik van valse attesten, getuigschriften of diploma’s; 

b. het stellen van daden die afbreuk doen aan de waardigheid van de persoon of die 
het vervullen van de zending van de universiteit, zoals bepaald in het organiek statuut, 
in het gedrang brengen; 

c. het verstoren van de goede orde binnen de universitaire gemeenschap; 

§ 2. Een strafonderzoek naar dezelfde feiten schorst de tuchtprocedure, tenzij het 
tuchtorgaan oordeelt dat de zaak in staat is om te worden behandeld. 

 

Tuchtorganen 

 

Artikel 4 

§1. De tuchtorganen zijn: 

- de vicerector Onderwijs en Studentenzaken (hierna: de vicerector): 

Deze leidt het onderzoek en neemt een beslissing overeenkomstig artikel 9. Hij kan 
zijn bevoegdheden in het kader van dit reglement delegeren aan één van de leden 
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van het zelfstandig academisch personeel die hiertoe, op voordracht van de 
vicerector, worden aangeduid door de Raad van Bestuur. Bij onbeschikbaarheid of 
afwezigheid van de gemachtigde, kan deze bij sub-delegatie een vervanger 
aanwijzen. Telkenmale er in dit reglement verwezen wordt naar de vicerector 
wordt hiermee de vicerector of diens gemachtigde bedoeld. 

- de tuchtcommissie: 

Deze neemt een beslissing overeenkomstig artikel 11. 

- de tuchtcommissie in beroep, met name  de Raad van Bestuur:  

Deze neemt een beslissing overeenkomstig artikel  14. 

 

Artikel 5 

§1. De tuchtcommissie bestaat uit de Rector (of zijn afgevaardigde) die optreedt als voorzitter 
van de tuchtcommissie, twee leden van het academisch personeel en twee studenten.  

De leden van het academisch personeel die deel uitmaken van de tuchtcommissie worden 
aangeduid door de Raad van Bestuur. De student-leden worden aangeduid door de 
studentenraad. In voorkomend geval wordt de afgevaardigde van de Rector, op voordracht 
van de Rector, aangeduid door de Raad van   Bestuur. 

§ 2. Voor de voorzitter en elk lid wordt er één plaatsvervanger voorzien. In voorkomend geval 
dient de plaatsvervanger de hele zaak te behandelen. De voorzitter noch de leden van het 
academisch personeel mogen deel uitmaken van het onderwijsteam van 
opleidingsonderdelen, die de student in het lopende academiejaar volgt.  

§3. Een tuchtprocedure wordt afgehandeld door het tuchtorgaan, zoals samengesteld door 
de Raad van Bestuur op het moment waarop de zaak voor dat tuchtorgaan aanhangig is 
gemaakt, tenzij het in de praktijk onmogelijk is dat het tuchtorgaan in die samenstelling nog 
geldig kan beraadslagen. In dat laatste geval wordt de tuchtprocedure overgenomen door het 
nieuw samengestelde tuchtorgaan waarbij het vereist is dat de betrokken student en de 
eventuele getuigen, voor zover reeds gehoord, opnieuw gehoord moeten worden door het 
nieuw samengestelde tuchtorgaan. 

§ 4. De tuchtcommissie kan maar rechtsgeldig zetelen indien 3 van de 5 leden aanwezig zijn, 
op voorwaarde dat er een vertegenwoordiging is vanuit elke geleding.  

§5. De student kan leden van de tuchtcommissie wraken1. Het verzoek tot wraking moet 
worden gemotiveerd en wordt ingediend bij de voorzitter ten laatste twee werkdagen 
voorafgaand aan de zitting van de tuchtcommissie waarop de student wordt gehoord.  

§ 6. De leden van de tuchtcommissie zijn in deze hoedanigheid door geheimhouding 
gebonden. 

§ 7. Het secretariaat van de tuchtcommissie wordt waargenomen door een jurist. 

 

 
1 Wraking houdt in dat betrokkene verzoekt om een lid van de tuchtcommissie te vervangen omdat hij/zij 
volgens de wrakende partij mogelijks vooringenomen kan zijn. 
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Tuchtonderzoek door de vicerector 

 

Artikel 6 

§1. Een tuchtonderzoek wordt opgestart na een melding of klacht aan de vicerector en nadat 
de vicerector de melding of klacht ontvankelijk heeft bevonden. De vicerector kan ook op  
eigen initiatief een tuchtonderzoek opstarten. 

§2. Elkeen die een melding of klacht indient moet zich ten aanzien van de vicerector duidelijk 
identificeren. 

§3. Het tuchtonderzoek wordt geleid door de vicerector die zich hierbij kan laten bijstaan door 
een deskundige indien de aard van het tuchtfeit dit vereist en voor wat het  secretariaat 
betreft, door een lid van het administratief technisch personeel dat geen betrokken partij is.  

Tijdens het tuchtonderzoek kan de student zich laten bijstaan door een persoon van diens 
keuze. 

 

Artikel 7 

§1. Het onderzoek van het tuchtdossier gebeurt binnen een redelijke termijn. 

§2. Op verzoek van één van de betrokkenen of op eigen initiatief, kan de vicerector de 
betrokkenen uitnodigen voor een gesprek met het oog op verzoening en/of herstel van de 
schade en/of het vervullen van een of meerdere opdrachten. Als er tijdens dit gesprek 
afspraken worden gemaakt, wordt ook de duur vastgelegd waarbinnen de uitvoering ervan 
moet gebeuren. Het onderzoek in tuchtzaken wordt geschorst in afwachting van de 
uitvoering van deze afspraken.  

§3. De schorsing van de tuchtprocedure wordt zo kort mogelijk gehouden. Indien de 
afspraken werden nagekomen, beslist de vicerector tot seponering of vermaning (art. 9, § 1, 
a of b). Indien de afspraken niet werden nagekomen, wordt de student doorverwezen naar 
de tuchtcommissie (art. 9, § 1, c). 

 

Bewarende maatregel 

 

Artikel 8 

§1. De vicerector kan een bewarende maatregel nemen in het belang van de orde en 
veiligheid van de universiteit. De vicerector kan slechts een bewarende maatregel opleggen 
nadat de student vooraf werd opgeroepen om te worden gehoord. De student wordt 
schriftelijk in kennis gesteld van alle relevante informatie betreffende het feit/de feiten 
dat/die aanleiding geeft/geven tot de bewarende maatregel teneinde zich naar behoren te 
kunnen verdedigen. De student mag zich tijdens het horen laten bijstaan door een persoon 
naar keuze. 

In spoedeisende gevallen en mits een bijzondere motivering kan een bewarende maatregel 
worden opgelegd zonder dat de student vooraf werd gehoord. De student moet in dit geval de 
kans krijgen om zo snel mogelijk en uiterlijk binnen de vijf werkdagen gehoord te worden. 
Rekening houdend met de opmerkingen van de student en met alle andere relevante factoren, 
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zal worden nagegaan of het redelijk en evenredig is om de bewarende maatregel te behouden, 
te wijzigen of te beëindigen. Deze beslissing wordt binnen de vijf werkdagen genomen en 
schriftelijk en gemotiveerd aan de student ter kennis gebracht. 

 

§2. De bewarende maatregel en de duur ervan worden, gemotiveerd, ter kennis gebracht 
van de student.  De vicerector kan in voorkomend geval beslissen andere personen over de 
genomen maatregel te informeren. 

 

Afsluiten van het tuchtonderzoek door de vicerector 

 

Artikel 9 

§1. Aan het eind van het tuchtonderzoek beslist de vicerector tot: 

a. seponering 

b. vermaning 

c. verwijzing naar de tuchtcommissie. 

§2. In geval van een seponering of een vermaning vervallen de bewarende maatregelen. 

§3. Een afschrift van de beslissing van de vicerector wordt schriftelijk aan de student ter kennis 
gebracht. De persoon die de zaak aanhangig heeft gemaakt, wordt geïnformeerd over de aard 
van de beslissing.  

§ 4. Wanneer de vicerector een beslissing neemt tot vermaning (art.9, § 1, b) kan de student 
hiertegen beroep aantekenen bij de voorzitter van de tuchtcommissie, binnen een termijn 
van 14 kalenderdagen na kennisgeving, via mail naar beroeptuchtstudent@vub.be met 
vermelding “beroep tegen vermaning”. Het beroepschrift moet met redenen omkleed zijn. De 
student heeft inzagerecht, heeft het recht zich te laten bijstaan door een persoon naar keuze 
en kan vragen om gehoord te worden.  Indien het beroepschrift ontvankelijk is kan de 
tuchtcommissie beslissen de vermaning hetzij te handhaven hetzij in te trekken. Tegen deze 
beslissing van de tuchtcommissie is geen beroep meer mogelijk.

mailto:beroeptuchtstudent@vub.be
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Tuchtprocedure voor de tuchtcommissie 

 

Artikel 10 

§ 1. Indien de vicerector beslist om de zaak door te verwijzen naar de tuchtcommissie (art. 
9, § 1, c), wordt de student in kennis gesteld van de doorverwijzing. De beslissing omvat de 
beschrijving van de ten laste gelegde feiten alsook een voorstel van tuchtsanctie.  

De voorzitter van de tuchtcommissie kan beslissen zaken met betrekking tot meerdere feiten 
en/of meerdere studenten in het kader van een goede rechtsbedeling samen dan wel 
afzonderlijk te behandelen. In voorkomend geval herformuleert de vicerector het voorstel 
van tuchtsanctie. 

§ 2. De student heeft recht op bijstand van een persoon naar keuze en recht op inzage en 
kopie van het dossier. In voorkomend geval kan de voorzitter van de tuchtcommissie 
kopiename van bepaalde stukken van het dossier weigeren om privacyredenen. De voorzitter 
van de tuchtcommissie roept de student ten minste 14 kalenderdagen voor de hoorzitting 
op.  In die oproeping wordt de samenstelling van de tuchtcommissie vermeld. Op de 
hoorzitting kan de student zijn verweer naar voor brengen.  

§ 3. De hoorzitting van de tuchtcommissie vindt plaats achter gesloten deuren. 

§ 4. De tuchtcommissie kan alle onderzoeksmaatregelen nemen die zij nodig acht, met 
inbegrip van het horen van       getuigen. Op verzoek van de opgeroepen getuige kan diens 
bevraging schriftelijk gebeuren.  

 

Artikel 11 

§1. Na de student gehoord te hebben neemt de tuchtcommissie bij gewone meerderheid 
van stemmen hetzij een beslissing tot het opleggen van een (combinatie van) 
tuchtsanctie(s)  hetzij een beslissing om geen tuchtsanctie op te leggen. Ingeval van staking 
van stemmen valt de beslissing in het voordeel van de student. Elke      bewarende maatregel 
vervalt na de uitspraak. 

§2. De beslissing van de tuchtcommissie moet worden gemotiveerd. De tuchtcommissie kan 
enkel met een bijzondere motivering een zwaardere sanctie opleggen dan de sanctie die 
werd voorgesteld door de vicerector in het kader van de beslissing tot doorverwijzing naar 
de tuchtcommissie. 

§ 3. De volgende tuchtsancties, of een combinatie ervan, kunnen worden opgelegd: 

a. vermaning; 

b. verbreking van het huurcontract van de student-huurder in de studentenkamers 
van de VUB; 

c. tuchtschorsing voor het gebruik van bepaalde faciliteiten voor studenten (bv. 
bibliotheek, studeerruimtes restaurant, feestlocaties, ...) of het bijwonen van 
activiteiten van erkende studentenverenigingen op de campus; 

d. tuchtschorsing voor het volgen van één of meer opleidingsonderdelen of bepaalde 
onderwijsactiviteiten; 

e. tuchtschorsing voor alle onderwijsactiviteiten en/of alle faciliteiten voor studenten; 
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f. tuchtschorsing voor alle onderwijsactiviteiten en alle faciliteiten voor studenten 
met inbegrip van het afleggen van examens in één of meerdere examenperiode(s); 

g. uitsluiting. 

§ 4. Tuchtschorsing voor het volgen van één of meer opleidingsonderdelen en/of deelname 
aan opleidingsactiviteiten en/of het gebruik van faciliteiten voor studenten, al dan niet met 
inbegrip van examenperiode(s), kan uitgesproken worden voor de duur van ten hoogste één 
jaar; 

§ 5. Uitsluiting impliceert tevens een campusverbod. Zij kan slechts worden uitgesproken 
voor feiten waarbij opzet werd aangetoond en houdt het onmiddellijk verlies van de 
hoedanigheid van student in. Wanneer de betrokkene de hoedanigheid van student verliest 
na de start van de tuchtprocedure, kan deze niettemin worden verdergezet, doch enkel met 
het oog op de eventuele oplegging van de door de vicerector voorgestelde sanctie van de 
uitsluiting. 

De betrokkene kan slechts opnieuw worden ingeschreven na   een periode van tenminste drie 
kalenderjaren en na toelating door de vicerector Onderwijs- en Studentenzaken. 

De periode van drie kalenderjaren gaat in op de dag na de kennisgeving van de beslissing. Bij 
toestemming tot herinschrijving vervalt het campusverbod. 

§ 6. Het verstrijken van de duur van de tuchtsanctie heeft tot gevolg dat met de betrokken 
sanctie geen rekening meer mag worden gehouden, behoudens in geval van recidive voor 
wat het bepalen van de strafmaat betreft. 

§ 7. De sancties gaan onmiddellijk in, niettegenstaande beroep.  De tuchtinstantie kan in haar 
beslissing de uitvoering van de sanctie vermeld onder de nummers b t.e.m. d  uitstellen mits 
naleving van bepaalde voorwaarden. Wanneer de student de voorwaarden heeft vervuld, 
wordt de sanctie niet ten uitvoer gelegd.  

§ 8. Een afschrift van de beslissing, ondertekend door de voorzitter en de secretaris, wordt 
binnen 7 kalenderdagen, schriftelijk ter kennis gebracht aan de student. 

Ook de rector en vicerector onderwijs-en studentenzaken ontvangen een afschrift.  

De persoon die de zaak aanhangig heeft gemaakt wordt geïnformeerd over de genomen 
tuchtsanctie zonder een afschrift te ontvangen. Die persoon wordt tevens op de hoogte 
gebracht of er al dan niet een beroep werd ingesteld.
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Tuchtprocedure in beroep voor de Raad van Bestuur 

Artikel 12 

§ 1. De student beschikt over een termijn van 14 kalenderdagen, te rekenen vanaf de 
kennisgeving van de beslissing, overeenkomstig artikel 11, § 8, om    beroep aan te 
tekenen. 

§ 2. Het met redenen omklede bezwaarschrift dient via mail gericht te worden aan de 
voorzitter van  de Raad van Bestuur op beroeptuchtstudent@vub.be met vermelding 
“bezwaarschrift tegen de beslissing tuchtcommissie”. 

§ 3. De student kan in het met redenen omklede bezwaarschrift verzoeken om gehoord te 
worden. 

§ 4. Het beroep schorst de uitvoering van de beslissing niet. 

 

Artikel 13 

Een lid van de tuchtcommissie mag geen deel uitmaken van de tuchtcommissie in beroep. 

 

Artikel 14 

§ 1. Na het nemen van alle onderzoeksmaatregelen die nodig worden geacht, neemt de 
tuchtcommissie in beroep een beslissing bij gewone meerderheid van stemmen. Daarbij kan 
de tuchtcommissie in beroep geen zwaardere tuchtsanctie opleggen dan deze die door de 
tuchtcommissie werd opgelegd. 

Staking van stemmen dient, in voorkomend geval, in het voordeel van de student te worden 
uitgelegd. 

§ 2. Een afschrift van de beslissing wordt binnen 14 kalenderdagen schriftelijk ter kennis 
gebracht aan de student. Ook de rector, de vicerector onderwijs- en studentenzaken en de 
voorzitter van de tuchtcommissie ontvangen een afschrift.  

De persoon die de zaak aanhangig heeft gemaakt wordt geïnformeerd  over de genomen 
beslissing in beroep, zonder een afschrift te ontvangen. 

Uitvoering  

Artikel 15  

§1 De vicerector staat in voor de uitvoering van de bewarende maatregel. 

§2 De secretaris van de tuchtcommissie staat in voor de uitvoering van de door die 
tuchtcommissie genomen tuchtsanctie. 

§3 De secretaris van de raad van bestuur staat in voor de uitvoering van de tuchtsanctie in 
beroep. 

§4 De vicerector, de secretaris van de tuchtcommissie, respectievelijk de secretaris van de 
raad van bestuur informeren de personen wiens medewerking vereist is voor de uitvoering 
van de maatregel of sanctie. 

mailto:beroeptuchtstudent@vub.be

