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YAMINA KROSSA (BOOST FOR TALENTS) HELPT
JONGEREN HUN MAXIMALE POTENTIEEL TE BEREIKEN

‘Ikwil laten
zien datje uit
de armoede
kunt geraken’

Met haar netwerkskills en innemende persoonlijkheid
overtuigde Yamina Krossa stand-upcomedian Alex Agnew
om 100.000euro te schenken aan borstkankeronderzoek.
Nu zoekt ze als general manager van Boost for Talents geld
om jongeren uit kwetsbare wijken te laten excelleren.

ILSE DE WITTE

amina Kroasa begroet ams
met cen stralende glim-
lach en een blinkende bro-
che op hasr blowse met de
letters WHY. Het staat
symbool voor loe zé in
et leven staat. “Waarom
dise ik bets wél of net? Bij
elke kewse wil ik goed na-
denken en nagaan of dat
de beste manier 12 om de
grootste impact te heb-
han™, |r.-'|.||'l. Kross ik, 1k
vind het heel leuk mails te sturen
miet “de kracht van het netwerk' in
het onderwerp. Dat is mijn base-
lime, Daarmee breng ik mensen die
ik met hish ongmoet of bater heb le-
ren kennen, in contaet met andere
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mensen il mijn netwerk, omdat
ik denk dat e elkaar kunnen ver-
sferken”

Voak vinden mensen netwerken
moeilijk, omdat ze het gevoel heb-
ben dat ze iets voor sichzelf vra-
gen. “Het kan helpen je voor te
stellen dat alle mensen die j& oot
hebt ontmoet achter je staan™,
raadt Krossa aan. “Je bent dan niet
alleen voor jL"..':rH ann het netwer-
ken, maar ook voor al die mensen,
'.'\vlt.'l:wr.'rh'll. YOOr u|'||.‘|:.'n.' MEnsEn
werkt als een boemerang. Wat je
geeft, komi op de een of andere
manker erug Mensen associtren
nerwerken vaak met iets opporiu-
mistisch en stellen zichzell bepaal-
de doclen. Je moet iets verkopen

waf de jongenen
die apgroeien
in miosdijka
SOCEI-BCOROT-
sche omstandig-
heden, met cuders
rander hoger

diptoma, stroomi
door naar hat

e onderwijs.

of een deal te pakken krijgen. Het
kan ook anders”

Krossa heeft nog meer netwerks
tips, “Als je nbet weet waar je moet
beginnen: kijk gewoon eens gosd
rond. Als je aan de schoolpoort
staar te wachten, bijvoorbeeld, dan
stoan daar andere ouders of groot-
otcers die werken bij allerhande
bedrijven en hun cigen netwerk
hebben. Prast met hen. Vertrek
vanuit wat je pemeenschappelijk
hebe”

o sehreel haar verhaal en haor
tips neer in het boek Laat je
net-werken - Innercrovwdfunding
woor federeen, dat in 2018 ver-
scheen bij Uitgeverij Pelckmans,
“Als mensen uit je omgeving lets
ergs meemaken, dan wil je daar
vaak iers voor doen. In mijn boek
l'lt,'l'l H '|'u.-.l-|:.'|'|r|.'l.':'r| |'m-|.' il." FURT '|'||..-1
best aanpakt™ Volgend jaar komt
e mbenw boek uit: Ik Ean mdit mef-
werker, murar ik wil het wel,

Krossa leerde netwerken als de
beste, toen ze tien jaar geleden ge-
troffen werd door borstkanker.
Wat begon als een geldinzameling
visir hioar borstreconstructie,
groeide wit tor de view Benetier, die
#geld inzamelde voor andere vrou-
wen en lobbyde voor de terugheta-
Hig van borstreconatructies, *1k
ben begonnen in de lokale Delhai-
#e, wadr mijn zoon als jobsoudent
werkte, om te vragen of e chips
wilden doneren voor mijn bene-
fiet. Tot mijn verbazing ze die uit-
bater meteen ja. Ik wil mensen
aanmoedigen mensen ann be spre-
ken i het echte leven, manr ook
via sociale media, War is het ergsoe
dat kan Hl;l!ﬂ.:un,::l? [EaE Ze feen
zegren of niet antwoorden omdat
i het druk hebben”

Tijdens de vithouw van de vew
Benctier wend Krossy steeds stout-
moediger, “Tk wist niet boe ik cen
viw mioest starten, Dasrom pro-
beerde ik contact te zoeken met
miensen met wie ik al eerder had



B rAMIRA EROS5A

“Hi eheurt gamigddeld
WHET (N BEHS Om Ui
aiThodE 1 garaken,

W] i beicdien dat 1oL
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ot

samengewerkt, maar ook met
mienzen die ik niet kende maar me
wel konden helpen, Tk ben begin-
nen e netwerken, sonder dat ik
bt choser hiasd, Tk stuurde bijvoor-
beeld een mail naar Ignace Van
Doorselaere, die toen nog de CEOQ
van de lingerieproducent Van de
Vielde was Hij maakie tijd voor
cen gesprek en vroeg me of ik een
businessplan had. Dat had ik na-
euierlijk miet. Hij zel ook dat Bk een
rozd van bestuur nodig had, Dat
bt mij echt vooruitgeholpen.”
“Mee dankzij onze campagne be-
taalt de wiekteverzekering simds
2006 borstreconstructies met eigen
weetsel teru, Benetiet werd over-

‘Mensen associéren netwerken
vaak met iets opportunistisch,
maar het kan ook anders’

bodig. Het geld dat nog over was,
hebben we aan het onderzoek van
professor Damya Laoyi naor een
kankervaccin geschonken. 1k heb
toen geeeid dat ik van die

40000 euro resterende middelen
wan Beneriel 400000 suro wilde
maken. Veel mensen seiden: dat
gaat je niet lukken. Maar het is wel
geluke, mise dankij de mensen die
miet in mij geloofden, wane wit hun
bedenkingen kon ik ongeloaflijk
veel leren.”

Krossa haalde 471456 euro op met
het VIUB Yarming Krossa Fonds en
daar komir het komende jaar nog
l,'l.'||.'|1:|1: H‘l.-h;”:!ij. Mo haar |'|n.w_|¢|.' i
#ijn podoast Welconse to the AA be-
loofde stand-upcomedian Alex Ag-
new | euro per verkocht ticket voor
zijn theatertournee te doneren. “Ik
heb aan de VIUB Foundation ge-
vraggd hoe we hem op oen cer- @
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volle manier konden bedanken,
want hoe bedank je jemand die
100,000 euro doneert? De univer-
ziteit stelde een leerstoel voor. Op
% oktober hebben we de VURB Alex
Agnew-leerstoel voorgesteld. Met
de 100000 evra van Alex Agnew
kunmen we twee jaar lang een
postdoctoraatsstudent aan het
werk zetten op een specifick deel
van het enderzoek, waar ot nu toe
geen peld was, Wi zijn hem daar
ontzettend dankbaar voor”™
Hoewel Yamina Krossa fondsen
zal blijven werven voor ht
kankeronderzoek van Damiya La-
oui, heeft ze de komende jaren an-
dere prioriteiten. Vijf maanden ge-
leden gaf Farnh Ridane na ees jaar
het stokje van general manager
van Boost for Talents door aan Ya-
mina Krossa, D organisatie 2omgt
vior een langdurige coaching van
getalenteerde en gemotiveerde
jongeren it sociaal-economizch
kwetshare milieus. Vioor Krossa is
daarmee de crkel rond. Ze groe-
de zelf op in armoede, et een al-
leenstaande moeder die veel licfle
had voor haar kinderen, maar niet
goed wist hoe 2o voor hen moest
zorgen, en cen vader die 2 om het
andere weekend zag

“Toseni 1k jong was, wilde ik alleen
maar boven de armoede uitstijgen.
Maar ik had ook alejd het gevoel
dat dat misschien niet zou lukken.
Er waren Ananciéle moeilijk-
heden. Ik heb mewelf altijd vior-
genomen: ks ik hieruit geraak, wil
ik graag iets doen voor jongeren in
gelijkaardige situaties, Tk wil laten
#en dat je eruit kunt geraken”
Hoe is het u gelukt?

YARMINA KROSSA. “1k heb er heel
hard voor gewerkt. Op mijn viji-
ticndis hieb ik ann het comité voor
bijrondere jeupdzong gevrasgd mmij
te plastsen. Dot hadden o nog
niet vaak meegemaake. Tk kwam
terecht in cen gerinsvervangend
techuis, wanr ik een eigen kamer

had, met een bureau en een badka-
mer meet warm water, We kregen
oathijt en boterhammen voor op
school. Dat was allemaal nieuw
voor mij Tk kon daar niet aarden,
Het is dus niet zo eenvoudig als:
haal een jongers weg wit ecn moe-
lijke situatic en plaots dic in ecn
ideale sipearie Je voelt als kind
lovaliteit aan je ouders, Die erva-
ring heeft me later geholpen, bij
het coachen van jomgeren,

“DIhe korte samenvatting van mijn
verhaal. Ik ben weggelopen, bij de
moeder van mijn vriend goan wo-
nen en op mijn sestiende Zwanger
geraakt. Ik besliste mijn kind re
houden. Nu is dat fantastisch.

Tk ben 49 jaar en heb gen zoon van
31 encen van 27, met wie ik heel
goede banden heb. Maar toen mijn
zoon geboren werd... Tk heb toen
de beeuwin in mezelf ontdeke.

Ik was vastbesloten dat mijn

kind nict in armoede zou
opEroeien.”
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“Toen ik opgroeide, stelde
niemand in mijn entourage de
vraag: wat zijn de capaciteiten
van Yamina? Dat vind ik spijtig’

U hebt ww diploma voor de
Examencommissie secundair
onderwijs gehaald.

KR05SA, “Klopt. Toen ik begon te
sofliciteren, vermeldde ik dat in
kleine betters ap mijn o, oo ik
daar beschaamd over was, Tot ik
solliciteerde bij Start People en
Hilde Haems tegenover mij zat.
Zij is mu chief human capitsl offi-
cer bij Ackermans & van Haaren,
Fe vroeg mij waarom ik dat wo
kbein had geschreven, i) vond dat
ik dat in grote, vette letters op
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mijn cv moest schrijven. Omdat
het aantoont dat ik doorzettings-
vermogen heh, en dat ik me mict
taat stoppen door moeilijke om-
standigheden, 1k ben blij dat 2¢ me
dat gezegd heeft, want ze heeft ge-
k=

‘Wat spreckt u zo aan in Boost
for Talemis?

KROD5SA, "Toen ik opgrocide, stel-
de niemand in mijn entourage de
vrang: wit zijn de capaciteiten van
Yaminat Welke school of studie-
richting past bij haar talenten? Wij
gingen gewoon naar de dichtsthij-
gijnde secundaire school. 1k heb
daar handel-talen gevolgd, Achter
af gezien, kon ik veel meer aan.
Maar niemand heeft daarbij stilge-
staan en dat vind ik spijtig. Bij
Boost for Talents zetten we alles
in, opdat jongeren hun maximale
potentice] kunnen bereiken. Wij
werken met de jongeren op allerled
domeinen: aan hun veerkracht,
eloquentie, assertiviteit, studie-
methode, studickewse enpovoort,
“Ma drie jaar als vrijwilliger werkte
ik van 2000 tot 2020 voor YAR
Viaanderen, een prachtige organi-
garie die jongeren coacht gan hun
beven weer op de sporen e krijgen,
Daar is de urgentie soms 2o groot
dat overbeven prioritair is, De op-
leiding van de jongeren kan daar
niet altijd op de eerste plaots staan,
Tk wilde graag meer inzetten op
onderwijs en onrwikkeling en
danrom ben ik bij Boost for Talents
terechigekomen.

“sheches 12 procent vam de jonge-
ren die opgrocien in mosilijke
sociaal-economische omstandig-
heden, in gezinnen waar de ouders
geen hoger diploma hebben,
stronimt door naar het hoger on-
derwijes. Voor de overige 88 pro-
cent biedt het onderwijs geen tie-
ket wit de armoede. Het duurt in
Belgié gemiddeld vier generaties
vooraleer die lnatste groep aan een
gemiddeld inkomen kan geranken.



BelgiE is dan nog bij de beste lan-
den in Europa op dat gebied. En-
kel Denemarken doet beter: daar
duurt het gemiddeld rwee genera-
ties, Met elke hoogopzeleide
Booster' herleiden wij die vier ge-
neraties noar één gemeratie”
Hebben leerlingenbegeleiders
ondertussen niet geleerd verder
tiz kijleen dan het milien waarin
kinderen opgrocien?

KROSSA. “Tk kas vroeger weleens
over jongeren die door leerkrach-
ten, door de begebeiders van de
centra voor leerlingenbegeleiding
(CLBY, door familie en zelfs door
vrienden ontmoedigd worden om
vierder te studeren, Maar ik dacht
dat die verhalen overroepen wa-
P .-'|.|~:jr.' et 25 jLIIIF.:I:'ﬂ.'I.'I ikl
Boost for Talents praat, dan hoor
je helaas 25 variaties op datzelfde
verhanl, Al dhe jongeren zjn op de
een of anders manier ontmoedigd
am ASC te volgen, of als ze bun
zesde middelbaar met goede re-

suleaten hebben afgerond, krijgen
ze¢ te horen dat ze beter nict naar
de universiteit gann, maar cerst
hogeschool moeten proberen. 1k
was echt teleurgesteld dar dar nog
stegds gebeurt, Dankzij de onder-
steuning van Boost for Talents la-
et i j-:rli]{ul'u-li zich niet meer
ontmoedigen en kunnen ze op
soek Eaan naar hun talenten, pas-
sbes, wasrden in het leven en een
studierichting uitkiezen die daar-
mee in lijm lg™

U werd door uw omgeving niet
enkel ontmoedigd om be stude-
rom, maar ook om te werken.
KRO8SA, “Toen ik negentien was
e alleenstaand, vond ik een hele
tijd geen werk. Op een bepaald
moment vand ik wel wt.'rk. fiar
tegen cen boon dat Bager was dan
mijn uitkering. Vam dat loon moess
ik bovendien een obomnensent
vioor [he Lijn kopen en de kribbe
vk mijn zoon betalen. Dat is de
werkloosheidsval, Heel veel men-

i AMINA KROSSA
Tk wil menses &an-
MO M

danip speeten Wat
s het pigsie dat kan

b pni

sem, onder wie mijn moeder, zei-
den toen: blijf toch gewoeon thuis
hij je kinderen. Je hebt dan meer
geld. 1k had geen mentor of coach,
maar ik koos ervoor toch te gaan
werken, in de hoop dat ik ooit cen
kans op promotie en opslag xou
krijgen. Ik ben begonnen als eele-
fonisee bij Vetoguingl en heb
miczelfopgewerkt tot ik bij Start
People ecn van de drie assistemten
wan het directiecoming was Het is
wen strijd geweest, maar mijn
kinderen ijn niet opgegroeid in
armosede en daar ben ik trots op”
U kunt maar cen beperkt aantal
Jongeren ondersteunen. 1s dat
vaoldoende?

KROSSA. “Tia, Wi krijgen weleens
te horen dat we cen elitair pro-
gramma zijn, omdat we jongeren
woeken die al H\'I:H.‘tll.' 1.':i'r|'-4.-rn halen
op school, die gemotiveerd xijn
om e=n diploma in het hoger on-
derwijs te halen. Vaok hebben ze
peen rolmaodel en heeft niemand
in cle Familie het hun voorgedoan,
Zij worden de pioniers en de ecer-
sten inde familie om hogere stu-
dies aan te vatten. Op die manier
kunnen we in al die wijlen en
klazzen, in de jeugdbeweging en-
zovonrt, cen rolmodel zetten,
waar andere jongeren kunnen
naar opkijken. Ze inspireren niet
enkel jongeren, maar soms zelfs
volwassenen, De ouders van een
meisje bij Boost for Talents kwa-
men wit een ander land en hun di-
ploma werd hier niet erkend. Zij
zijn geinsplreend geraakt door
hun dochter om opnicuw studies
aan te vatten in Belgié, Met hun
diploma op zak hebben ze con be-
ter betaalde baan gevonden.

W I.11'H.'!I fL L 1:||'|r| WA OO T jurl;;,u-
ren die in het derde middelbaar
zitten en dan stellen honderden
jongeren zich kandidant. Het is
telkens hartverscheurend jonge-
rii e moeten alfwijzen, In Brussel

hadden we dit jaar 30 plaatsen &
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cn 200 kandidaturen. We hebben
begin dit jaar 163 jongeren gese-
lecteerd, die in september zijn me-
start. We zitten nu aan B20 jonge-
ren, verdecld over ach steden,
dic minstens zes jaar lang begelei-
ding krijgen tof 2¢ een bachelor-
diploma halen. Het is de bedoe-
lisvg maar 1,500 jongeren te gEaan
tegen 2027 en nog drie nicuwe
steden erbij te nemen. We starten
in Eupen in januear, Daarna val-
en hopelijk Hasselt en Charlerod.
De uitdaging is steeds de kast-
prijs. Ecn groep met vipfticn jon-
geren apstarten kost 7000 euro.
Jie miceet clbe Ananciering minstens
drie jaar na elkaar vinden.®

Welke begeleiding krijgen de
Jongeren bij Boost for Talents?
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KROSSA. “The jongeren krijgen dit
iil.’ll" o Fefurbizhed E:l]'-l1!l|'| |.|;.'||'|1::.-:ij
Digital for Youth en Ingram Mi-
crn, Le krijgen een budget van
2A00 curo, dat ze kunnen investe-
ren in hun persoonlijle groei. Deat
geld kan dienen voor bijlessen,
maar ook over toneelvoorstellin-
gen of die muziekschool, Cruciaal
is ook de begeleiding van de
Boost-coaches, één per vijitien of
dertig jongeren. De coaches spel-
len rich minstens veertig dagen
=T j Aar ey I'H."\i.'l'l i;:;:lﬁg SN iIIl:Ei =
viduele begeleiding en workshops.
Crat kst allemaal geld, Dhe hootd -
moot van de fnamciering krijge
Boast for Talents van de Koning
Boudewijnstichting, et Sofina
Boél Fonds voor Opleiding ¢n Ta-

& YAMINA KROS5
B g san Kool

hiszen Bedriven &n

g Tan.”

e

lent, aangevuld met geld van meer-
dere fomdszen inde Koning Boude-
wijnstichting en partneronganisa-
pies, Hist i3 een uitdaging bijlo-
miende financiering te vinden,
mizar ik ga e grasg aan

“Sinds cen halfjaar kloppen we ook
aan bij grote bedrijven, stichtingen
en schenkers. Belfius sponsort elk
jaar voor bwintig meisjes het
Women2Wornen Leadership-
programima in Boston, Het is [jn
vast te stellen dat de interesse van
hedrijven groat iz, omdat wij cen

pool van talent hebben.

‘Ik was teleurgesteld over hoeveel
jongeren nog steeds ontmoedigd
worden om verder te studeren’

Boost for Talents heeft con hon-
derdial alumni. Hebben ze alle-
maal cen baan gevonden dic bij
hen past?

KRrossA, “We willen onze alimni
graag nog verder begeleiden in hun
soekiocht en doorgroeien op de ar-
beidsmarkt. Er gaapt nog altijd een
kloof mussen bedrijven en jongeren,
en dan heb ik het zeker niet alleen
over de jongeren bij Boost for
Tabents. Het is belangrijk jongenen
en bedrijven dicheer bij elkaar e
brengen met job shadowing days,
stagepleatsen of studentenjolbs
Diaarom organiseren we ook con-
LAl I'r.llllfl.'.-:, wiiar wie Boosbers
ien medewerkers van bedripren sa-
mienbrengen om een taal te oefenen
en de bedrijfscultour te leren ken-
nen. Daar werken onder meer de
Manionale Bank van Belgie, Colruyt
Growp en Candriam aan mee”



