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Als  leden van  de  Studentenraad ,  ver tegenwoord igers  van  de
diverse  en  geëngageerde  s tudentengemeenschap van  de  VUB,
spannen we ons  in  om een p lan  te  ontwikke len  dat  de
belangen van  a l le  s tudenten poogt  te  verdedigen .  Met  d i t  doe l
in  gedachten kwam ons  be le idsp lan  voor  het  academie jaar
2023-2024  dan ook  tot  s tand .  We de len  onze  v i s ie  op  in  het
comité  innovat ie ,  onderwi j s ,  s tudentenvoorz ien ingen en
internat iona l i se r ing .  D i t  wi l t  echter  n iet  zeggen dat  we h ier
n iet  a l s  team aan werken ,  integendeel  ze l f s !  

Op de  vo lgende pagina ’ s  zu l len  we spec i f ieke  doe len  s te l len
waar  we d i t  jaar  mee bez ig  zu l len  z i jn ,  maar  d i t  be le idsp lan  i s
s lechts  een s tat i sche  weergave  van  de  rea l i te i t .  Ons  werk
beperkt  z ich  namel i jk  n iet  tot  de  muren van  vergaderza len .
Het  wordt  aangevuld  door  ju l l ie  bet rokkenheid  en  dee lname.
We nodigen ju l l ie  a l len  u i t  om deel  te  nemen aan gesprekken ,
om je  perspect ieven te  de len  en  kr i t i sch  te  z i jn ,  ook  voor  ons .
Zowel  de  interne  par tners  zoa ls  de  versch i l lende d iensten  en
studenten ,  maar  ook  de  externe  par tners  zoa ls  de  VVS en  UAB
spelen  h ier  dan ook  een be langr i jke  ro l  in .   

 

INTRO

Ons s t reven gaat  verder  dan a l leen  het  academische
cur r icu lum;  we wi l len  een omgev ing  creëren  waar in  e lke
student  z ich  onders teund en  gehoord  voe l t .  We wensen
dan ook  in  te  zet ten  op versch i l lende in i t ia t ieven d ie  het
welz i jn  bevorderen maar  ook  de  a lgehele
studentenervar ing  verbeteren .  

Centraa l  h ie r in  i s  het  cu l t i veren  van  de  band tussen de
VUB-ge led ingen en  de  s tudenten a l sook  tussen de
studenten onder l ing .  We wi l len  werken aan een
duide l i jkere  communicat ie  van  en  naar  de  un ivers i ta i re
ge led ingen ,  he ldere  s tudentenver tegenwoord ig ing  met
respect  voor  ieders  achtergrond en  het  ontwikke len  van
een ware  gemeenschap .  Een gemeenschap waar in  n iet
a l leen  academische  groe i  wordt  bevorderd ,  maar  e lke
persoon ook  de  ru imte  kr i jg t  om z ich  te  ontp loo ien .

Diewert  Seynaeve  en  Mar iem Negrouz
Resp .  Voorz i t te r  en  Ondervoorz i t te r

Studentenraad VUB 2023  -  2024

Als  s tudentenraad kunnen we enke l  samen met  ju l l ie  a l len ,  wezenl i jke  verander ingen
teweegbrengen en  de  toekomst  zé l f  schapen .  D i t ,  opdat  é lke  s tudent  en  onze  VUB ze l f
ten  vo l le  tot  b loe i  komen.
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A l t e r n a t i e v e n  A v o n d r e s t o

De heropening van het avondrestaurant
aan de VUB l i jkt een logische stap,  gezien
de nood vanuit een breed publiek,  zoals de
studentenraad heeft waargenomen. Echter ,
na de coronaperiode leek dit f inancieel niet
haalbaar.  De nood vanuit kot- en
avondstudenten, met lessen die na 18 uur
plaatsvinden, bl i j ft  echter bestaan. 

We bekijken als Studentenraad
alternatieven om dit gemis op te vangen.
Zo onderzoeken we of de cafetaria langer
geopend kan bli jven of de broodjesbar
langer toegankeli jk kan zi jn voor studenten
die snel iets wil len eten. Het belangri jkste
bli j ft  echter dat deze opties ook betaalbaar
zi jn.  

R u s t - e n  G e b e d s r u i m t e n

De VUB kent  een enorme d ivers i te i t  aan
studenten van versch i l lende a fkomsten
en re l ig ies .  Cruc iaa l  voor  een inc lus ieve
campus  i s  dat  deze  s tudenten ook  dee l
u i tmaken van de  VUB-  gemeenschap .  

H ier in  i s  e r  vanui t  de  s tudenten dan ook
dr ingende behoef te  voor  een
gebedsru imte .  Vee l  s tudenten v inden
geen geschikte  p lek  om te  b idden .  We
wi l len  a l s  s tudentenraad de  s tudenten
dan ook  onders teunen .  H iervoor  bek i jken
we welke  opt ies  we hebben om deze
studenten ,  ongeacht  de  re l ig ie ,  te
voorz ien  van  een p lek  waar  ze  d i t  kunnen
beleven .  

Naast  een gebedsru imte  i s  ook  een
rust ru imte  van  essent iee l  be lang op de
campus .  Vee l  s tudenten ervaren
overpr ikke l ing  en  hebben behoef te  aan
een p lek  d ie  n iet  de  b ib l iotheek  o f  het
restaurant  i s  om tot  rust  te  komen.  Een
ru imte  zonder  overmat ig  lawaai  o f
drukte ,  maar  met  een geze l l ige  s feer ,
voorz ien  van  zachte  poefs  en
ze l fhu lpboeken .  Het  c reëren van een
derge l i jke  s feer  b iedt  s tudenten de
gelegenheid  om even te  ontspannen en
hun mentaa l   welz i jn  te  bevorderen .  

  

S t u d e e r r u i m t e n

De b ib l iotheek  op campus  Et terbeek  i s
vaak  overvo l ,  zowel  ' s  ochtends  vanaf  9
uur  a l s  ' s  avonds  om 19  uur .  B i jkomend
hebben sommige s tudenten vee l  moei te
om thuis  o f  op  kot  te  s tuderen .  We wi l len
a ls  Raad dan ook  bek i jken welk  e  locat ies
we kunnen gebru iken doorheen het
academie jaar  a l s  ext ra  s tudieplekken .  Zo
kunnen s tudenten opt imaal  werken aan
hun s tudies .

L o c k e r s

Met  het  groe iend aanta l  s tudenten en  de
gewi lde  u i tbre id ing  van  s tudieru imtes
wordt  e r  overwogen om n ieuwe lockers
op onze  campus  te  p laatsen .  Momentee l
bestaan er  lockers  d ie  voor  per iodes  van
8 uur  beschikbaar  z i jn ,  maar  we
onderzoeken opt ies  voor  het  aanbieden
van lockers  voor  per iodes  van  een
semester  en/o f  academie jaar .  Het  b ieden
van lockers  voor  het  ve i l ig  bewaren van
studiemater iaa l  kan  voor  de  s tudenten
een aantrekke l i jke  oploss ing  z i jn  en  om
de s tudenten d ie  thu is  n iet  noodzake l i jk
de  beste  s tudieomgev ing  hebben ook  de
nodige  kansen te  geven .

De s tudentenpopulat ie  aan  de  Vr i je  Univers i te i t  Brusse l  (VUB)  b l i j f t  in  grote  sprongen
toenemn,  wat  d iverse  u i tdag ingen met  z ich  meebrengt ,  ook  op v lak  van
studentenvoorz ien ingen .  Onze  pr io r i te i t  l ig t  b i j  het  welz i jn  van  de  s tudenten en  het
creëren  van  een inc lus ieve  campus  waar  iedereen z ich  thu is  voe l t .



INNOVATIE
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C o m m u n i c a t i e  S t u d e n t e n r a a d

Als Studentenraad moeten we krit isch ki jken
naar onszelf  en onze eigen werking.  We zi jn
ons er van bewust dat onze werking en onze
beslissingen niet gekend zi jn bi j  de
studentengemeenschap, zoals we dat zouden
willen.  We gaan komend jaar inzetten op
init iatieven rond de zichtbaarheid van de
Raad en onze besl issingen. Op deze manier
wil len we inzetten op verbinding met de
student en de studentenverenigingen. Het is
hierbij  voor ons belangri jk te identif iceren op
welke manieren we de studenten het best
kunnen bereiken. Op deze manier kunnen we
een gedragen beleid uitwerken en uitvoeren.

Ook de communicatie naar de verschil lende
studentenvertegenwoordigers in al lerlei  raden
en commissies wensen we te herzien.  Een
stuversnetwerk,  dat deze vertegenwoordigers
beter in kaart brengt maar ook ondersteunt is
essentieel om deze onmisbare studenten te
versterken.

T r a n s g e n d e r b e l e i d

Inc lus iv i te i t  in  a l  z i jn  facet ten  i s  be langr i jk
voor  de  s tudentenraad .  Om deze  reden
wi l len  we werk  maken van een
transgenderbele id  voor  de  VUB.  D i t  be le id
za l  pogen proact ie f  drempels  en
discr iminat ie  ten  opz ichte  van  s tudenten
die  z ich  n iet  ident i f iceren  a l s
heteroseksueel  o f  c i sgender  weg te  werken .  

In  2021 -2022  werd  h ier  a l  een
bele idsvoorbere idend onderzoek  gedaan .
De be langr i jks te  aanbeve l ing  h ieru i t  was
dat  e r  nood i s  aan  een cocreat ie f  kader  voor
gender -en  ident i te i t skwest ies .  De
studentenraad wi l  daarom samen met  de
belanghebbende s tudenten ,  de  VUB en
versch i l lende actoren werken aan d i t  kader .
Zo  werken we aan een VUB waar  e lke
student  ongeacht  z i jn  ident i te i t ,  z ich  thu is
en  welkom voe l t .

  

H e r z i e n i n g  S u b s i d i e s
S t u d e n t e n l e v e n

Het  i s  be langr i jk  voor  ons  om het  hu id ige
bele id  genoeg in  v raag  te  s te l len  en  te
eva lueren .  In  het  l i cht  van  een krappe
budgetta i re  context  zowel  voor  de
begrot ing  van  de  s tudentenvoorz ien ingen
als  voor  de  meeste  s tudentenveren ig ingen
is  het  be langr i jk  voor  de  Studentenraad om
te  k i jken  naar  de  subs id ies  d ie  de  raad
geef t  aan  s tudentenveren ig ingen .  We
wensen de  s tudentenveren ig ingen te
onders teunen en  zo  het  s tudentenleven
sterk  te  houden .  We zu l len  h ierb i j  moeten
afwegen wat  de  noden z i jn  van  de
veren ig ing ,  de  d iensten  d ie  de  veren ig ing
lever t  aan  de  s tudentengemeenschap en  de
verdedigbaarhe id  naar  de  s tudent  toe .   Op
deze  manier  opt imal i seren  we het
s tudentenleven en  he lpen we ze  om hun
ambit ies  waar  te  maken .

De pro jectwerk ing  van  het  comité  innovat ie  za l  z ich  d i t  jaar  focussen op het  s ta r ten  van
belangr i jke  werken d ie  op  de  lange termi jn  een impact  zu l len  hebben op hoe  de  VUB
studenten z ich  hun t i jd  op  de  VUB zu l len  her inneren .  Ook  zu l len  we in  de  geest  van  het  Vr i j
Onderzoek  kr i t i sch  k i jken  naar  onze  e igen werk ing  en  communicat ie  naar  de  s tudenten .

V e i l i g h e i d s g e v o e l  i n  h e t
S t u d e n t e n l e v e n

Vei l ighe idsgevoe l  op  campus  en  b i j
u i tbre id ing  in  het  s tudentenleven i s  een
belangr i jk  thema voor  de  s tudentenraad .  Er
z i jn  a l  vee l  in i t ia t ieven rond d i t  thema waar
de  s tudentenraad aan meewerkt .  Zo
organiseer t  Fac i l i t y  serv ices  e lk  semester  een
“Dag van het  Ve i l ighe idsgevoe l ”  waar  ze  in
d ia loog gaan met  ver tegenwoord igers  u i t  de
vo l led ige  VUB Community .  De  s tudentenraad
steunt  d i t  soor t  in i t ia t ieven en  act ies  d ie  de
ve i l ighe id  en  het  ve i l ighe idsgevoe l
vers terken .  Recente l i jk  werkten we a fge lopen
jaren  ook  een a lcohol -en-middelenbele id  en
een doopkader  u i t .  We b l i j ven  d i t  nauwgezet
opvolgen maar  b l i j ven  ook  inzet ten  op
nieuwe in i t ia t ieven zoa ls  onder  meer
a larmpalen .



ONDERWIJS
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G e p e r s o n a l i s e e r d e  l e s s e n r o o s t e r s

De recente  wi jz ig ing  van  de  lessenrooster
app bracht  een aanta l  aanpass ingen met
z ich  mee .  Vee l  s tudenten moeten h ier  nog
mee overweg geraken ,  maar  de
belangr i jks te  feedback  i s  de  nood aan een
gepersonal i seerd  lessenrooster .  Ind iv iduele
studenten vo lgen n iet  a l t i jd  het
model t ra ject  o f  wi jken h ier  in  meer  o f
mindere  mate  van  a f .  Het  i s  voor  hen dan
ook des  te  be langr i jker  dat  ze  een goed
overz icht  hebben van hun lessenrooster .  

V r o e g e r e  e x a m e n r o o s t e r s  

Op d i t  moment  worden de  examenroosters
4  weken op voorhand v r i jgegeven .  Voor  de
pandemie  was  d i t  echter  a l  een  pak
vroeger .  We wensen dan ook  het  nodige  te
doen om de examenroosters  v roeger
beschikbaar  te  s te l len .  Het  t i jd ig  kunnen
plannen van de  b lok  en  s tudieper iode  werkt
bovendien  ook  s t ress -verminderend .  D i t  kan
het  s tudierendement  en  het  academisch
succes  van  onze  s tudenten enke l  ten  goede
komen.  Bovendien  i s  deze  verminder ing  in
st ress  ook  goed voor  het  mentaa l  welz i jn
van onze  medestudenten .

Het  doe l  van  d i t  be le idsp lan  i s  om een gest ructureerd  kader  te  b ieden voor  a l le  actoren
met  wie  we samenwerken .  B innen het  thema onderwi j s  wensen we d i t  jaar  voornamel i jk  te
werken aan de  s tudiet ra jectbegele id ing  en  re f lexmaatrege len ,  de  ontwikke l ing  van
persoonl i jke  lessenroosters  en  v roegere  examenroosters .  Daarnaast  s t reven we ernaar  om
het  gebru ikmaken van  AI - too ls  door  s tudenten en  docenten gezond te  kaderen .

Samenwerk ing  met  s tudiebegele id ing  maar  ook  docenten ,  ass i s tenten ,  s tudenten en  andere
ge led ingen b l i j f t  essent iee l  b innen ons  be le id .  Door  nauw samen te  werken en  rege lmat ig
versch i l lende perspect ieven te  inc luderen s t reven we naar  een inc lus ie f  en  gedragen
bele id .

A I - T o o l s

Veel  s tudenten en  docenten maken gebru ik
van AI - too ls  voor  d iverse  taken en  andere
onderwi j sgere lateerde  zaken .  Daarom z i jn
we momentee l  bet rokken in  versch i l lende
werkgroepen om een  spec i f iek  be le idskader
te  ontwikke len  met  bet rekk ing  tot  het
inzet ten  van  AI - too ls .  Deze  too ls  kennen
namel i jk  een onschatbare  waarde ,  maar  het
gebru ik  e rvan  i s  a l t i jd  grondig  u i tgewerkt .
Het  i s  be langr i jk  dat  we deze  too ls  dan ook
integreren  in  ons  onderwi j s ,  e r  goed mee
leren  om te  gaan zonder  h ie rb i j  a fbreuk  te
doen aan het  ontwikke len  van  de  nodige
sk i l l s .  



INTERNATIONALISERING
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K o t e n b e l e i d

Een be langr i jke  problemat iek  voor
internat iona le  s tudenten i s  het  kotenbele id .
Vanui t  het  bu i ten land een kot  rege len  komt
met  enorm vee l  moei l i j kheden en
ui tdagingen .  Op de  VUB maar  in  hee l
Brusse l  i s  het  las t ig  om een kot  te  v inden .
Op de  pr i vémarkt  zoeken komt dan ook  met
de nodige  problemen.  Internat iona le
studenten z i jn  h ier in  echter  nog ext ra
kwetsbaar ,  o .a .  voor  opl ichters .  Het  i s  dan
ook be langr i jk  om met  de  versch i l lende
partners  en  inste l l ingen a l sook  de
overheden te  bek i jken hoe  we deze
studenten het  beste  kunnen onders teunen .  

  

V e r t e g e n w o o r d i g i n g  v a n
i n t e r n a t i o n a l e  s t u d e n t e n  

Als  raad d ienen we a l le  s tudenten te
ver tegenwoord igen .  We merken echter  op
dat  we er  n iet  a l t i jd  in  s lagen om de nodige
internat iona le  s temmen te  la ten  k l inken in
de vergaderza len .  D i t  jaar  zu l len  we dan
ook inzet ten  en  u i twerken hoe  we deze
groe iende s tudentenpopulat ie  beter
kunnen bet rekken in  de
studentenver tegenwoord ig ing .  Hen
mot iveren  om deel  te  nemen aan de
versch i l lende raden en  organen zorgt  e rvoor
dat  ze  integraa l  dee l  z i jn  van  de  VUB,  maar
geef t  hen ook  meer  inspraak .  

De VUB i s  een  un ivers i te i t  met  een enorm diverse  populat ie .  Vaak  vergeten we echter  dat
de  s tudenten d ie  h ie r  z i t ten  n iet  enke l  Be lg i sche  s tudenten z i jn .  Internat iona le  s tudenten
komen van ver  en  wi jd  a f  om aan onze  un ivers i te i t  te  s tuderen .  Door  hen n iet  a l t i jd  even
goed te  bet rekken fa len  we dan ook  om van hen geen voorb i jgangers  maar  VUB’ers  te
maken .  We wensen dan ook  ten  vo l le  in  te  zet ten  op hun noden om ook  hun ervar ing
onvergete l i jk  te  maken .  H iervoor  gaan we ook  nauw samenwerken met  ISP .  Z i j  z i jn  een
onmisbare  par tner  in  e lk  pro ject  dat  we wensen u i t  te  werken .

C o m m u n i c a t i e  n a a r  i n t e r n a t i o n a l e
s t u d e n t e n

Het  i s  nodig  dat  de  communicat ie  over  wat  wi j
a l s  raad doen ook  b i j  de  internat iona le
studentengemeenschap terechtkomt .  De
gebrekk ige  in format ieoverdracht  tussen de
versch i l lende s tudentenver tegenwoord igers
kadert  in  een bredere  problemat iek ,  maar
raakt  deze  s tudenten dubbel  zo  hard .  We
bl i j ven  daarom inzet ten  op duide l i jke  he ldere
communicat ie  d ie  ook  in  het  Engels  verspre id
wordt .  Op deze  manier  bet rekken we a l le
s tudenten b i j  onze  werk ing .  
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ONS TEAM
V O O R Z I T T E R

O N D E R V O O R Z I T T T E R

C O Ö R D I N A T O R  S T U V O

C O M I T É  S T U V O

C O Ö R D I N A T O R  O N D E R W I J S

C O M I T É  O N D E R W I J S

C O Ö R D I N A T O R  I N N O V A T I E

C O M I T É  I N N O V A T I E

L E D E N

Meer  in format ie  i s  s teeds  beschikbaar  op  onze  webs i te
s tudent . vub .be/s tudentenraad

Mai len  kan v ia  s tudentenraad@vub .be .

V ia  onze  facebookpaginas  'S tudentenraad VUB'   kan  u  s teeds  de
laats te  ontwikke l ingen vo lgen .

Op de  instagrampagina  kan u  bee ldmater iaa l  van  onze  werk ing
terugv inden :  ins tagram.com/studentenraadvub .

D I E W E R T  S E Y N A E V E

M A R I E M  N E G R O U Z

K H A D I J A  T A H I R

I M R A N E  B O U M E R I E M
S A N A E  C H I O U A

K H A T E R A  H A M I D
M I L A  T O D O R O F  

R I H A M  B O U N O U H

S A N A E  C H I O U A
B A S I L E  V A N  W E Y E N B E R G

L I S A  B O Y O N
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